STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA

Fabryka Nauki i Rozrywki jako Organizator Rozrywki kieruje sie w swoich dziataniach dobrem
dziecka i zapewnieniem mu odpowiedniej ochrony. Niniejsze standardy ochrony matoletnich
stanowig zbidr zasad, ktére nalezy stosowac w celu jak najpetniejszej realizacji powyzszego
postulatu. Dla Fabryki Nauki i Rozrywki jako miejsca, w ktorym kazde dziecko moze czu¢ sie
komfortowo i bezpiecznie, zagwarantowanie odpowiednich warunkéw dla matoletnich jest
nadrzednym priorytetem.

Niniejsze zasady sg skierowane zaréwno do dorostych majgcych kontakt z dzie¢mi, jak i samych
dzieci. Majg one pokazac jak nalezy sie zachowywac oraz jakie kroki podejmowac w przypadku
wykrycia jakichkolwiek niebezpieczenstw.

§1.
PODSTAWA PRAWNA

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadza sie w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob
matoletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
1802).

§2.
DEFINICJE POJEC

Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia nalezy rozumie¢ w nastepujacy sposdb:

1. Organizator rozrywki — Fabryka Nauki i Rozrywki Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w todzi przy ul. Starorudzkiej 12E, 93-418 +6dz;

Fabryka Rozrywki — teren Fabryki Nauki i Rozrywki przy ul. Starorudzkiej 12E w todzi;

3. Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

Personel/Pracownicy — osoby wykonujgce prace na rzecz Organizatora rozrywki
niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, w tym stazysci,
praktykanci, instruktorzy, animatorzy czy wolontariusze;

5. Matoletni/Dziecko — kazda osoba ponizej 18. roku zycia;

6. Koordynator ds. ochrony matoletnich — wyznaczony przez Organizatora rozrywki cztonek
personelu odpowiedzialny za nadzér nad prawidtowym stosowaniem Standarddéw oraz ich
aktualizowanie;

7. Opiekun dziecka — rodzic lub opiekun prawny/faktyczny/umowny/ustawowy.



§3.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

Personel zobowigzany jest do dbania o bezpieczeristwo matoletnich podczas ich pobytu w

Fabryce Rozrywki. Wszelkie dziatania podejmowane przez personel wykonywane s3 z

poszanowaniem godnosci matoletnich, ich praw oraz potrzeb.

Personel w kontaktach z matoletnim ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

utrzymywania profesjonalnego charakteru relacji z matoletnim i stosowania
komunikatow dostosowanych do danej sytuacji;

wykazywania sie cierpliwoscig i szacunkiem;

stuchania matoletnich i odpowiadania na ich pytania w sposéb dostosowany do ich
wieku oraz danej sytuacji;

przekazania matoletnim jakie zachowania sg niedozwolone i jak powinny reagowaé¢ w
razie wystepowania niebezpieczenstwa oraz do kogo mogg sie zgtosic;

rownego traktowania matoletnich, szanowania roéznorodnosci, indywidualnej
tozsamosci i ekspresiji;

respektowania nietykalnosci cielesnej matoletnich;

uwzgledniania szczegdlnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i zapewniania im
dostosowanego do sytuacji wsparcia;

kontaktowania sie z matoletnimi wytgcznie stuzbowymi kanatami komunikacji;

dbania, aby pozostawac stale w zasiegu wzroku lub stuchu innego pracownika podczas
zabaw, animacji i innych czynnosci z udziatem dzieci.

Personel w kontaktach z matoletnim ma zakaz:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

nawigzywania z matoletnimi jakichkolwiek relacji wykraczajgcych poza profesjonalny
charakter, w tym relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym;

niestosownego zachowywania sie w stosunku do matoletnich, w tym uzywania
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

dyskryminowania matoletnich z uwagi na pte¢, orientacje seksualng, religie,
niepetnosprawnos¢ oraz wszelkie inne czynniki;

przebywania z matoletnim sam na sam bez poinformowania o tym fakcie innego
pracownika, w sytuacji w ktorej nie jest to niezbedne z uwagi na zagrozenie zycia lub
zdrowia matoletniego;

krzyczenia na matoletniego, chyba ze wymaga tego sytuacja zwigzana z ochrong
matoletniego przez niebezpieczenstwem;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego;

utrwalania wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji i
uzywania ich w obecnosci matoletnich;

faworyzowania matoletnich.



§4.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

1. Matoletni majg obowiagzek:

b)
c)
d)
e)
f)

szanowania praw i wolnosci osobistych kolezanek i kolegéw;

komunikowania sie miedzy sobg z szacunkiem;

rozwigzywania konfliktéw w sposdb pokojowy;

szanowania cudzej wiasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

rownego traktowania siebie nawzajem, szanowania rdéznorodnosci, indywidualnej
tozsamosci i ekspres;ji.

2. Matoletni maja zakaz:

a)
b)

c)
d)

stosowania wobec siebie przemocy w jakiejkolwiek formie;

fotografowania lub nagrywania innych matoletnich bez ich zgody i udostepniania takich
zdjec lub filmow;

uzywania wulgarnego jezyka;

spozywania alkoholu, palenia wyrobow tytoniowych lub korzystania z innych substanciji
zabronionych oraz udostepniania ich innym matoletnim.

§ 5.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

1. W procesie rekrutacji nowych cztonkdw personelu nalezy zweryfikowac ich niekaralnosé

poprzez:

a)

b)

d)

sprawdzenie czy dane osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (o$wiadczenie do celéw weryfikacji os6b w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksulanym — zatgcznik nr 1);

pobranie od osoby informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

pobranie od osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita
Polska informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celdow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a gdy
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takich informacji — pobranie informacji
z rejestru karnego tego panstwa;

pobranie od osoby oswiadczenia o panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
(zatacznik nr 2), oraz informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a gdy



prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takich informacji — pobranie informacji
z rejestru karnego tego panstwa;

e) w przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w lit. ¢ - d, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, pobranie oswiadczenia o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
osoba nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi (zatgcznik nr 3).

Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Standarddw oraz ich stosowania,

co potwierdza poprzez ztozenie oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Standarddw i

przyjeciu ich do stosowania (zatgcznik nr 4).

Informacje i oSwiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie zatgcza sie do akt

osobowych pracownika, a w razie ich braku do umowy bedacej podstawg wspodtpracy z

Organizatorem rozrywki.

§ 6.
ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA MAtOLETNICH, PODEJMOWANIE INTERWENCIJI |
DOKUMENTOWANIE INCYDENTOW

Personel posiada wiedze i zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy wszelkich form

krzywdzenia dzieci.

Procedury interwencji majg na celu wspieranie personelu w realizowaniu prawnego i

spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i udzielenie mu ochrony w celu

zapewnienia mu bezpieczenstwa

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdoine formy, z wykorzystaniem

roznych sposobdow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa

dzieci:

a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,



10.

11.

12.

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby Standardéw wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzice/opiekunowie),

b) inne dziecko.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, przyimowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu oraz udzielenie mu wsparcia jest Koordynator ds. ochrony

matoletniego. Dane osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji zostang podane do

wiadomosci personelu, opiekundw i dzieci.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub

zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie

odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji,

wowczas dziatania opisane w niniejszym paragrafie podejmuje osoba, ktéra dostrzegta

krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi

zatgcznik nr 5 do Standardéw. Karte zatacza sie do rejestru interwencji. Wszelkie

dokumenty dotyczgce ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego przechowuje Koordynator ds. ochrony matoletniego. Dokumenty te

muszg by¢ chronione przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia. Plan

powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez Organizatora rozrywki dziatan w

celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od Zzrédet zagrozenia;

b) wsparcia jakie Organizator rozrywki zapewni dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i omoéwiony z dzieckiem. W

przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgca dziecko, wéwczas plan nalezy opracowac

W porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym. W zaleznosci od potrzeb, w tworzeniu planu

wsparcia mozna korzysta¢ z mozliwosci i zasobow Organizatora rozrywki, jak rowniez

innych specjalistycznych podmiotow.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw o cigzagcym na

niej obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy

spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub

niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku. Nastepnie osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury i/lub policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
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14.

wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy spotecznej. Dalsze czynnosci sg

podejmowane przez wiasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta:

a) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji podejmuje starania w
celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

b) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z
opiekunem dziecka (o ile opiekun nie jest osobg stosujgcy przemoc), podczas ktdrego
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb.

c) lJezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo jednostce policji lub
prokuratury.

d) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany
udzieleniem pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzgdza wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny.

e) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. ustalone
zostaje, ze dziecko opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej, jest
czesto gtodne), cztonek rodziny stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy
poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia
pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma
miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomié¢ o koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty”.

f) W przypadku gdy osobg krzywdzgcg jest cztonek personelu, zostaje on odsuniety od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

g) W przypadku gdy jest oczywiste, ze cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej

formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode i nie zachodzi

potrzeba natychmiastowego powiadamiania  wfasciwych instytucji, osoba
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odpowiedzialna za prowadzenie interwencji bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegblnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko krzywdzone
oraz innych $wiadkoéw zdarzenia. W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka
byto znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko:

a) Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Karty interwencji sporzadza sie odrebnie dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego.

b) Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

c) Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan wsparcia zgodnie
z ust. 11 niniejszego paragrafu.

d) W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ stosowng interwencije
takze w stosunku do tego dziecka.

e) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac
pisemnie wtasciwy dla jego miejsca zamieszkania sad rodzinny lub policje.

f) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie nosi znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowac
wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 oraz niezwtocznie udziela dziecku pomocy. Po dokonaniu zawiadomienia
sporzadza karte interwencji, ktérg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.

§7.
BEZPIECZENSTWO ONLINE

Zabronione jest nawigzywanie kontaktow z dzieémi korzystajgcymi z ustug Fabryki
Rozrywki poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych
oraz prowadzenie korespondencji za pomocg prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych.



2. W razie wykrycia przez cztonkow personelu, ze matoletni zapoznajg sie w Internecie z
tresciami szkodliwymi informacje te nalezy przekaza¢ Koordynatorowi ds. ochrony
matoletnich.

3. W celu unikniecia kontaktu dzieci z tresciami szkodliwymi nalezy maksymalnie ograniczac
korzystanie przez nich z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas pobytu
w Fabryce Rozrywki.

§8.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

1. Organizator rozrywki zapewnia ochrone danych osobowych dzieci i opiekunéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizator rozrywki, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(zdjecie, nagranie wideo) wymaga uzyskania pisemnej zgody od opiekuna dziecka.

4. Personelowi nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka osobom trzecim, w tym
przedstawicielom mediow bez zgody opiekuna dziecka. W celu uzyskania zgody personel
moze kontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Zgoda opiekuna nie jest wymagana jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt
catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza (art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2509 z pdzn. zm.)).

§9.
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ PRZYGOTOWANIA PERSONELU
DO ICH STOSOWANIA

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich ma obowigzek:
a) nadzorowania stosowania sie do Standardéw,
b) reagowania na wszelkie wykryte naruszenia Standarddw,
c) regularnego dokonywania przegladdéw i aktualizacji Standardow w celu zapewnienia jak
najpetniejszej ochrony matoletnich,
d) prowadzenia rejestru interwencji.

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.



3. Personel odbywa szkolenia z zakresu stosowania Standardéw. Szkolenia organizuje
Koordynator ds. ochrony mafoletnich. Fakt odbycia szkolenia jest dokumentowany.
Dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia jest zatgczany do akt osobowych pracownika,
a w razie ich braku do umowy bedgcej podstawg wspotpracy z Organizatorem rozrywki.

4. Koordynator ds. ochrony matoletnich regularnie przeprowadza wsréd personelu ankiete
monitorujgcg Standardy (wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 6).

§ 10.
UDOSTEPNIENIE STANDARDOW

1. Opiekunowie oraz matoletni w kazdym czasie majg prawo do zaznajomienia sie ze
Standardami.

2. Standardy wudostepnia sie na stronie internetowej Organizatora Rozrywki
www.fabrykanaukiirozrywki.pl oraz na terenie Fabryki Rozrywki, w wersji zupetnej oraz w

wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich (wersja dla matoletnich stanowi zatgcznik
nr 7).

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do celdw weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania.

3. Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku braku informacji z rejestru
karnego.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do
ich przestrzegania.

5. Karta interwenc;ji.

6. Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

7. Skrdécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich przeznaczona dla dzieci.


http://www.fabrykanaukiirozrywki.pl/

ZAtACZNIK NR 1

Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
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Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Administratora o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (imie i nazwisko)

Przetwarzanie danych osobowych — klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych jest Spotka Fabryka Nauki i Rozrywki Sp. z o.0. z siedzibq w todzi,
ul. Starorudzka 12e, 93-418 to6dZ, NIP: 7292717687, REGON: 367562742, KRS: 0000683118, tel.: 797 591 111,
adres e-mail: biuro@fnir.pl.

Cel przetwarzania: weryfikacja oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym bedqca wypetnieniem
cigzqcego na Administratorze obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802) oraz
rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. sprawi trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (t.j.
Dz. U.z2024 . poz. 1516).

Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 pkt c RODO.

Okres przechowywania danych osobowych: okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

Prawa: posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 000-
193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych
narusza przepisy RODO.

Wiecej informacji na temat przystugujgcych praw zawarto w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

10



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

W przypadku nie podania danych osobowych: nie bedzie mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.

Dostep do danych osobowych: majq osoby dziatajgce z upowaznienia Administratora i przetwarzajgce dane
wytqcznie na jego polecenie.

Przekaz danych osobowych do parstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej: Pani/Pana dane osobowe
mogq byc¢ przekazane do parstwa trzeciego w zwiqgzku z korzystaniem przez Administratora z Systemow
informatycznych przy wykorzystaniu ustug chmurowych, z tym jednak, Ze podmiot dostarczajgcy ww. ustugi
uznany jest przez Komisje Europejskq za podmiot zapewniajqgcy odpowiedni stopier ochrony, a nadto w przypadku
przekazania przez dostawce ustug chmurowych do paristwa trzeciego nie majgcego odpowiedniego stopnia
ochrony — zapewnia o odpowiednich i wtasciwych zabezpieczeniach. Ma Pan/Pani mozliwos¢ uzyskania kopii
przekazanych danych lub o miejscu udostepnienia danych.

(imie i nazwisko)
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ZAtACZNIK NR 2

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania

1@, NIZEJ POAPISANY/@ wevveieiieiiieieeeeeetee et ee et e e eeeatrae e e e eenans oswiadczam, ze:

[0 w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub parnstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacje z rejestréw karnych / oswiadczenie o niekaralnosci [niepotrzebne skreslic].

O w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w parnstwach innych niz Rzeczypospolita
Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (imie i nazwisko)
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ZAtACZNIK NR 3

Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku
braku informacji z rejestru karnego

1@, NIZEJ POAPISANY/@ evveiieeieteeiee ettt e e et e e e e et e e e e e e ebebeaeeeeeeataaeeeeeenareaeeeeas

NE PESEL oeeiieeeeeeecee e [ NF PASZPOITU .eeeeveeiieecieeeciee e
[dotyczy obcokrajowcdw nieposiadajqcych nr PESEL],

oswiadczam, ze W PanStWIe/ach [WYMIENIC] .........oooeeveuueeeeieeeiieee e
nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego [niepotrzebne
skreslic].

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazany/a w panstwie/ach [wymienic]
....................................................................................................... za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (imie i nazwisko)
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ZAtACZNIK NR 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich”
przyjetym w Fabryce Nauki i Rozrywki i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(miejscowos¢, data) (imie i nazwisko)
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ZAtACZNIK NR 5

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia,
co sie wydarzyto)

3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty,
forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)
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ZAtACZNIK NR 6

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy zapoznatas/es sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich w Fabryce Nauki i
Rozrywki? TAK/NIE
2. Jakie sg symptomy krzywdzenia matoletnich uczestnikow zabawy?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac w okresie ostatnich 24 miesiecy naruszenie Standardéw
Ochrony Matoletnich przez inng osobe z grona Personelu podmiotu? Jesli tak to jakie
zasady zostaty naruszone oraz czy informowates o tym Koordynatora ds. ochrony
matoletnich lub bezposredniego przetozonego?
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ZAtACZNIK NR 7

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZEZNACZONA
DLA DZIECI

Chcemy, zeby kazde dziecko przebywajgce w Fabryce Rozrywki czuto sie komfortowo i
bezpiecznie. W tym celu prosimy Cie o zapoznanie sie z ponizszymi zasadami:

* Kazdy ma prawo do traktowania go z godnoscig i szacunkiem. Jest to podstawowa zasada,
ktdra sie kierujemy.

* Kazdy ma prawo do swojej prywatnosci i wtasnej przestrzeni. Szanujemy nawzajem swoje
granice.

* Niezaleznie od dzielgcych nas rdznic kazdego nalezy traktowac réwno.

* Zabronione sg wszelkie agresywne zachowania, zaréwno fizyczne (np. bicie czy kopanie),
jak i stowne (np. obrazanie, wySmiewanie czy krzyczenie).

* Nikt nie ma prawa stosowa¢ wobec Ciebie jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub stownej.

* Jezeli osoba dorosta lub kolezanki/koledzy zachowujg sie w sposéb wywotujgcy u Ciebie

dyskomfort, przykros¢ lub inne negatywne odczucia zwrd¢ sie do pracownika Fabryki
Rozrywki lub zaufanej osoby dorostej.

* Jezeli widzisz, ze ktos z kolezanek lub kolegdw ma jakis problem zaoferuj swojg pomoc albo
zwrdé¢ sie do pracownika Fabryki Rozrywki lub zaufanej osoby doroste;.

* Pracownicy Fabryki Rozrywki sg tutaj dla Ciebie i jezeli tylko tego potrzebujesz zawsze sg
gotowi do pomocy oraz rozmowy. Nie bdj sie zwraca¢ do nich o wsparcie. Pomoc
znajdziesz rowniez dzwonigc pod jeden z ponizszych numerdéw telefonu:

e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

=> 116 111 (czynny codziennie catodobowo)

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
=> 800 12 12 12 (czynny codziennie catodobowo)

e Telefon Zaufania Mtodych:
=> 22 484 88 04 (czynny codziennie w godzinach 13:00 — 20:00)

e QOgdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia”:
=>» 800 120 002 (czynny codziennie catodobowo)
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Pamietaj, ze dorosli:

%" majg obowigzek traktowa¢ Cie z szacunkiem i uwaga

%" majg obowiazek by¢ dla Ciebie mitym i zyczliwym

%" majg obowiazek cierpliwie wyttumaczyé Ci to czego nie rozumiesz

" majg obowigzek reagowacé i pomagac kiedy ktos Cie krzywdzi

" majg zakaz stosowania wzgledem Ciebie jakiejkolwiek przemocy — np. krzyczenia,

wyzywania, szarpania, bicia
“®” maja zakaz dotykania Cie bez Twojej zgody, o ile nie dotyczy to sytuacji zagrozenia

Twojego zycia lub zdrowia

W relacjach ze swoimi kolezankami i kolegami:

© badz zyczliwy i serdeczny

© zwracaj sie do nich z szacunkiem

© uzywaj stow ,prosze”, ,dziekuje”, ,, przepraszam”

© reaguj kiedy widzisz, ze komus dzieje sie krzywda - spytaj czy mozesz jakos pomoc albo
zgto$ to do pracownika Fabryki Rozrywki lub zaufanej osoby dorostej

© jezeli jakies zachowanie kolezanek lub kolegdéw Ci sie nie podoba staraj sie im to
spokojnie wyttumaczy¢ albo zwrd¢ sie o pomoc do pracownikéw Fabryki Rozrywki lub
zaufanej osoby dorostej, ale nigdy nie stosuj w takim przypadku przemocy stownej ani
fizycznej

® nie obrazaj, nie krzycz, nie wysmiewaj innych ani nie stosuj zadnej innej przemocy
stownej

® nie bij, nie kop, nie szarp innych ani nie stosuj zadnej innej przemocy fizycznej

® nie dyskryminuj nikogo tylko dlatego, ze zachowuje sie lub wyglada inaczej niz Ty

@ nie nagrywaj ani nie rob zdjec kolezankom i kolegom bez ich zgody i nie udostepniaj
nigdzie takich filmow i zdjec

@ nie zabieraj innym ich wtasnosci

@ nie uzywaj wulgarnych stow, gestow czy zartow

® nie spozywaj alkoholu ani nie korzystaj z zadnych innych substancji zakazanych i nie
udostepniaj ich innym

@ nie zachecaj kolezanek i kolegéw do powyzszych zachowan

Wszystkie zachowania, ktére oznaczone zostaty smutng buzka & moga sprawi¢ drugiej osobie
ogromna przykros¢, pomysl jak Ty czutabys/czutbys sie, gdyby ktos traktowatby Ciebie w taki
sposob i nie postepuj tak wobec innych. Stosuj sie do zasad oznaczonych usmiechnietymi
buzkami ©. Dzieki temu pobyt w Fabryce Rozrywki bedzie przyjemny i komfortowy zaréwno
dla Ciebie, jak i Twoich kolezanek i kolegdw.
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